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BUENOS AIRES, 



VISTO el Expediente N° 1.601.383/13 del Registro del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 



CONSIDERANDO: 

Que a fojas 55/56 del Expediente citado en el Visto obra el acuerdo 
celebrado entre la FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO 
INDUSTRIAL OLEAGINOSO DESMOTADORES DE ALGODÓN Y AFINES DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA por el sector gremial, y la CÁMARA DE LA INDUSTRIA 
ACEITERA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (CIARA), la CÁMARA INDUSTRIAL 
DE ACEITES VEGETALES DE CÓRDOBA (CIAVEC) y la CÁMARA ARGENTINA 
DE BIOCOMBUSTIBLE (CARBIO) por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el referido instrumento, celebrado en el marco de la Comisión 
Paritaria de Interpretación del Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05, las partes 
establecen la clasificación de las categorías de los- trabajadores comprendidos en 
dicho plexo convencional. 
dShuÍ Que los agentes negocíales han ratificado a foja 63 el contenido y 

5f firmas allí insertas, y han acreditado la personería y facultades para negociar 
¡trí* j colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en estos actuados. 
l.IL_ — I Q ue e | ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la 

| X\p ( correspondencia entre la representatividad del sector empleador firmante y la 
entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con 
la normativa laboral vigente. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 
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Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones 
del Trabajo de este Ministerio, ha tomado la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto 
administrativo de homologación, de conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que en atención al contenido pactado en el acuerdo de marras, cabe 
señalar que en este caso no resulta procedente fijar el promedio de remuneraciones, 
del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el artículo 245 de la Ley N° 
20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el 
artículo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios. 




Por ello, 

LA SECRETARIA DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTÍCULO 1 o .- Declárase homologado el acuerdo que luce a fojas 55/56 del 
Expediente N° 1.601.383/13, celebrado en el marco de la Comisión Paritaria de 
Interpretación del Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05, suscripto entre la 
FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO 
DESMOTADORES DE ALGODÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA por 
el sector gremial, y la CÁMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA (CIARA), la CÁMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE 
CÓRDOBA (CIAVEC) y la CÁMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLE 
(CARBIO) por la parte empleadora, conjuntamente con el acta de ratificación de foja 
63 del referido Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTÍCULO 2 o .- Regístrese la presente Resolución por medio de la Dirección 
General de Registro, Gestión y Archivo Documental dependiente de la 
SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de 
Negociación Colectiva a fin que el Departamento Coordinación registre el acuerdo 
obrante a fojas 55/56 y el acta ratificatoria de fojas 63 del Expediente N° 
1.601.383/13. 
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ARTÍCULO 3 o .- Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, precédase a la 
guarda del presente conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 420/05. 

ARTÍCULO 4 o .- Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter 
gratuito del acuerdo y del acta ratificatoria homologados, resultará aplicable lo 
dispuesto en el tercer párrafo del Artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 
ARTÍCULO 5 o .- Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 



D.N.RR.T. 
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RESOLUCIÓN S.T. N° 




